	CP 4  BASKET

	 COMPETENCE ATTENDUE DE NIVEAU 5

	CONNAISSANCES
	CAPACITES
	ATTITUDES

	Sur l’APSA

-Culture basket
• Les principes d'efficacité tactiques :

- Différentes phases et formes d’attaque à chaque poste  pour conserver, progresser et se créer une position de tir favorable face à une organisation défensive performante.

- Principes généraux d’efficacité défensive pour

 enrayer l’attaque adverse et récupérer la balle.

-Indices à prélever pour faire des choix efficaces

• Les principes d'efficacité techniques:

- Défensifs: pas de rattrapage et pas de blocage efficace et réglementaire...
-Gestion des ressources pendant la rencontre.
• Le vocabulaire spécifique:

Backdoor, V-cut, écran retard, écran à l’opposé, pick and roll...boite, press…
• Règlement détaillé :

- les règles liées au  temps : 3’’ 5'', 8', 24’, aux changements, aux fins de match...

- Connaissance approfondie de la règle du non

contact: maintien de la distance PB/ D, verticalité,

notion de cylindre, faute sur tireur en suspension.

-Points forts et faibles de chaque forme de défense

Sur sa propre activité.
• La relation entre ses caractéristiques et son rôle au

sein du collectif.

Principe du fonctionnement de l’émotion, de la pensée, des types de concentration, de la gestion du stress

Sur les autres

• Les caractéristiques collectives de son équipe et de

l'équipe adverse. Nombre de fautes
• Les caractéristiques individuelles de son vis-à-vis (PB : main forte/main faible, efficacité, pertinence des choix tactiques…, NPB : type et qualité des démarquages utilisés, efficacité au rebond…).
Etat émotionnel de chaque instant…
	Savoir-faire en action dans la pratique effective

Se préparer sur les plans individuels et collectifs  de façon autonome
Au plan collectif

• Maîtriser l’organisation dans les différentes phases et les différentes formes de jeu.

• Créativité offensive permanente par des propositions en cascade de démarquages de libération d’espace de fixations d’appels de balle...

• Utiliser le jeu direct et indirect, le jeu en soutien suivant les circonstances.

• Mettre en place d’une défense organisée qui dicte son comportement à l’attaque en interdisant des options de jeu et en anticipant en permanence la mise en place du dispositif.
S’adapter aux caractéristiques du moment.

Capacité à anticiper.

Etre capable de varier rythmes, dispositif spatial et formes de jeu.

Au plan individuel

Porteur de balle

• S‘informer sous pression,  gérer positivement le 1 c 1, maîtriser 5 enchaînements de dribble avec intensité et rapidité. Maîtriser les 5 mouvements de poste bas
• Prise d’info structurée et précoce. Intensité physique importante. Technique individuelle performante, choix pertinents

Aide au porteur de balle

• Se démarquer avec ou sans écran dans le timing et selon des solutions variées adaptée aux formes défensives. Appuis toniques et équilibrés
• Participer au rebond offensif ou au repli défensif de façon efficace et concertée
Défenseur

• Adopter une posture défensive agressive,  équilibrée, autoritaire et précoce : 

Ralentir la progression adverse ainsi que la circulation de la balle notamment par l’utilisation efficace des bras.

• Ajuster son placement (aide ou pression) selon la position du ballon (pression

côté ballon, à l'opposé du aider et revenir, prendre la place préférentielle au rebond.
Savoir-faire pour aider aux apprentissages

• Arrêter rapidement un projet tactique ou une séquence de travail de façon  claire et cohérente.
• Arbitrer, tenir la table, manager, s’investir de façon efficace  dans toutes les tâches hors du terrain.
	En direction de soi

• Gérer les  temps morts de façon structurée : 20’’ pour boire, 20’’ pour exprimer son ressenti, 20’’ pour proposer ou écouter le prochain projet
• Respecter l’organisation

adoptée et les principes de

jeu afférents

• Maîtriser son engagement face à la pression adverse.

Gestion correcte du stress.

• Analyser sa prestation et celle de son équipe avec lucidité.

• Maintenir son engagement

dans le respect du règlement.

Tenir les différents rôles utiles au déroulement de la rencontre.

Mettre en œuvre les différents types de concentration : visualisation, c. focalisée et c. éclatée.

En direction d'autrui

• Exercer et respecter son rôle au sein du collectif.

• Respecter les choix de ses

partenaires.

• Prendre ses responsabilités en tant

qu’arbitre, marqueur, responsable d’un atelier ou d’un groupe, expliquer ses

décisions.

• Participer de façon constructive au fonctionnement du groupe, favoriser son fonctionnement.

• Encourager et conseiller

ses partenaires, être solidaire. Participer à la construction de la règle. Etre fair- play en toute circonstance.


